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Distriktsstyret i Nordland Røde Kors har bestått av: 

- Leder       Mads Pinnerød, Bodø 

- Nestleder      Bjørg Arntzen, Vestvågøy 

- Styremedlem      Bror Martin Hanssen, Narvik 

- Styremedlem         Lena Cecilie Pedersen Osnes, Fauske 

- Varamedlem       Emelie Johansen, Bodø 

- Leder Hjelpekorps       Arne André Karlsen, Sandnessjøen 

- Leder Omsorg      Eva Brennvik, Leiranger  

 

Antall medlemmer 31.12.2022: 5.722. Det er en økning fra året før på 21 medlemmer. 

Distriktsstyret behandlet i 2022 54 saker, hadde 11 møter, hvorav 7 ble arrangert som 

teamsmøter eller saker behandlet pr. epost i løpet av året. 

 

Arbeidsmiljø og personale  
 
Nordland Røde Kors har følgende bemanning per 31.12.2022: 

Antall årsverk – fast ansatte: 18,5 
Antall årsverk – midlertidige ansatte: 1 

Totalt: 19,5 årsverk 

Nordland Røde Kors har 19,5 ansatte, hvorav 9,5 er på utleieavtale med lokalforening.  
Sykefraværet var i 2022 på 18,96 %. 
Det har ikke forekommet eller blitt rapportert alvorlige arbeidsuhell eller ulykker i løpet av året 
som har resultert i store materielle skader eller personskader.  
 
 
Likestilling  

 
Nordland Røde Kors har i sin ansettelsespolitikk lagt vekt på å ansette personer med ulik 
bakgrunn og kjønn. Ved utgangen av 2022 var 4 av stillingene besatt av menn, mens 16 var 
besatt av kvinner.  
 
 
Miljø  
 

Distriktsorganisasjonen har en virksomhet som ikke forurenser det ytre miljø. 

 
FN’s bærekraftsmål  
 
Nordland Røde Kors har i tråd med FN’s 
bærekraftmål 12.5 bidratt til å redusere 
avfallsmengden gjennom gjenvinning og 
ombruk. 
Det er på landsbasis 23 bruktbutikker, og 11 
av dem ligger i Nordland.   
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Kommentarer til regnskapet 
 

I samsvar med regnskapsloven § 3-3 a bekreftes det at forutsetningene om fortsatt drift er 

tilstede. Nordland Røde Kors har gjennom flere års overskudd opparbeidet seg en god 

egenkapital og mottar faste tilskudd til drift fra Norges Røde Kors.  Årsresultat var i 2022  

kr 528.805, -. 

 

Fremtidig utvikling 
 

Distriktsorganisasjonens oppsparte egenkapital gjennom flere år gir trygghet og økte 

muligheter for utvikling i tråd med endrede behov i samfunnet.  

 

Redegjørelse for regnskapet 
 

Nordland Røde Kors har presentert et årsregnskap etter aktivitet for 2022 i henhold til 

regnskapsstandard for ideelle organisasjoner. 

 

Finansiell risiko 

 

Nordland Røde Kors har plassert kapital i verdipapirmarkedet/renteportefølje forvaltet av 

Sparebank 1 Nord-Norge Forvaltning. Nordland Røde Kors har ingen lån. 

Vedlagt følger årsregnskapet. 

 

Avslutning 

 

Styret takker alle våre frivillige for den fine innsatsen som er gjort i et år preget av krigen i 

Ukraina, med økt flyktningemottak og en vanskelig økonomi hos flere i Norge.                                    
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Uten dere kunne vi ikke ha bidratt på samme måte for de som trenger oss. 

 

Bodø, 15. februar 2023 

 

 

 

____________________    ____________________    ____________________  

Mads Pinnerød     Bjørg Arntzen                        Bror Martin Hanssen 

Distriktsleder                             Nestleder                              Styremedlem 

 

 

____________________    ____________________    ____________________ 

Lena Cecilie Osnes Pedersen  Emelie Johansen               Arne André Karlsen 

Styremedlem                         Varamedlem                        Leder hjelpekorps       

 

 

________________________                                                                               

Eva Brennvik 

Leder omsorg 

 

 

 

_________________________ 

Hilde Gunn Kristiansen 

Daglig leder 
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Aktivitetsberetningen 

 
HP 2.1 Redde liv lokalt 

 

 
Fra venstre: Leder av Herøy Røde Kors,                    Tre lokalforeninger i Ofoten, Narvik, Ballangen og 
Ellinor Olsen, kommunedirektør i Herøy,                     Ankenes Røde Kors inngikk felles samarbeids- 
John Arne Andersen og leder av Sandnes-                 avtale med Narvik kommune 
sjøen Røde Kors Trond Walter Svendsen                                                                                  
                                                                

 

Det ble inngått en ny samarbeidsavtale beredskap i 2022 mellom Herøy kommune, Herøy 
Røde Kors og Sandnessjøen Røde Kors. 
 
Det ble inngått en felles samarbeidsavtale mellom Narvik kommune og de tre lokal-
foreningene Narvik Røde Kors, Ankenes Røde Kors og Ballangen Røde Kors. 
 
Distriktsstyret oppnevnte i 2022 ressursgruppe beredskap, bestående av representant for 
distriktsstyret, nestleder hjelpekorps og leder omsorg. 
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Etableringen av ressursgruppe er i tråd med anbefalinger fra Landsstyret i nye bestemmelser 
for organisering av arbeidet med samfunnssikkerhet, beredskap og innsats ved uønskede 
hendelser.  
Ressursgruppen skal være pådrivere for distriktsforeningens arbeid med samfunnssikkerhet 
og beredskap og har i løpet av året bl.a bidratt i planlegging og gjennomføring av opplæring. 
 
Grunnkurs beredskap med innlagt diskusjonsøvelse ble arrangert for frivillige i Narvik Røde 
Kors, Ankenes Røde Kors og Ballangen Røde Kors.  
Det ble gjennomført 3 områdevise beredskapssamlinger for frivillige fra lokalforeninger i  
Salten, Lofoten/Vesterålen/ Ofoten og Helgeland. 
Grunnkurs beredskap, psykososial førstehjelp og ettersamtale sto på dagsorden. 
 
Representanter for kommune, politi, Statsforvalter, brann m.fl. bidro med faglige innspill. 
Diskusjonsøvelser med tema som langvarig strømbrudd, atomulykke og evakuering fra 
cruiseskip sto på programmet. 
 
Fagsamling for frivillige i Nordland Røde Kors ble gjennomført i slutten av oktober med bl.a 
beredskap som tema. På beredskapskurset lørdag deltok 32 frivillige fra hjelpekorps, omsorg 
og lokal-/distriktsstyre. 
Overordnet tema var: Røde Kors er til stede før, under og etter en hendelse og krise. 
Hvordan bl.a Røde Kors kan forebygge hatkriminalitet og vold som del av det forebyggende 
samfunssikkerhetsarbeidet var blant temaene i tillegg til samarbeid med kommune og 
verktøy i beredskapsarbeidet. 
Det ble arrangert en diskusjonsøvelse som tok for seg scenario med antatt terrorsituasjon 
under Parken-festivalen i Bodø. 
Start-kurs for nye frivillige og kurs i ettersamtale ble gjennomført. 
 

De planlagte beredskapsøvelsene Arctic Reihn og Barents Rescue som skulle gjennomføres 
i Bodø -området i 2022 med deltakelse fra flere nordiske land ble utsatt etter Russlands 
invasjon av Ukraina.  
 
Nasjonal beredskapssamling ble i 2022 arrangert på Gardermoen, og distriktet deltok med 
representant for ressursgruppe beredskap og administrasjon. Hovedtema på beredskaps-
samlingen var kriseledelse og kriseadministrasjon. 
Ved årsskiftet var det registrert 360 godkjente hjelpekorpsere, - antallet er lavt, hjelpe-
korpsene ute på de mindre plassene sliter med rekrutteringen. De større hjelpekorpsene har 
noe rekruttering, men sliter med å holde på medlemmene over tid. Grunnopplæring ble 
gjennomført høsten 2022.  
Det totale antallet godkjente i distriktet har ikke gått nevneverdig opp, så det kan se ut som 
enkelte lokalforeninger kan ha mistet medlemmer/frivillige i aktiviteten. 
 
Antall aksjoner har vært på omtrent samme nivå som i 2021.  
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Samarbeidet med FORF (Frivillige Organisasjoners 

Redningsfaglige Forum) har bidratt til at hjelpekorpsene i 

Nordland har fått tilgang til mer utstyr i 2022. 

Under hjelpekorpsløftet 2021 ble det fordelt 400.000 kroner til 

de lokale hjelpekorpsene. Under hjelpekorpsløftet 2022 var 

dette beløpet økt til 1.386.600 kroner.  

Statkraft tildelte også 230.000 kroner til 2 hjelpekorps i 2022. 

På en stor redningsøvelse i Saltdal høsten 2022 deltok 
representanter for FORF, hjelpekorps i Salten og øvrige 
redningsaktører. 
 
ATV-kurs ble arrangert i regi av Nordland Røde Kors. Det blir 

stadig vanligere å benytte ATV som transportmiddel under aksjoner og med dette følger 
ansvar og et regelverk.  
20 hjelpekorpsere ble utdannet som kvalifiserte sjåfører for bruk av ATV i Nordland.   
 
Kurset «Kvalifisert tauredning» ble gjennomført med 
Sandnessjøen Røde Kors som arrangør og bistand fra Nordland 
Røde Kors. 12 hjelpekorpsene fra hele Helgeland gjennomførte 
kurset  
 
Rana Røde Kors var vertskap for kurset Kvalifisert sjøredning. 
22 nye hjelpekorpsere i distriktet ble kvalifisert til å bistå ved 
oppdrag i vann og på sjøen. 
 
 
 

 

 Fra stiftelsen av Bø Røde Kors der distriktsstyremedlem Bror Martin Hanssen gratulerte den 

 nyetablerte Røde Kors-foreningen. 

23 personer, inkludert ordføreren, møtte opp på Haugen grendehus i Bø i Vesterålen 26. 

april.  

Agenda for møtet var stiftelsen av Bø Røde Kors. Initiativet til ny lokalforening kom fra 

ildsjeler i Bø som så behovet for økt lokal beredskap. 
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Interimstyret vil prioritere oppstart av et hjelpekorps i kommunen. Distriktsstyret var 

representert av styremedlem Bror Martin Hanssen fra Narvik som ønsket lokalforeningen 

velkommen som den 32. lokalforening i Nordland. 

 

HP 2.2 Trygg oppvekst 

 
 
Mange barn og unge har ikke en ferie å 
glede seg til, da ca. 115 000 barn vokser 
opp i lavinntektsfamilier. Dette utgjør ca. 
11,7 % av alle barn i Norge.  
Nesten 4000 av disse barna hører til i 
Nordland. 
Røde Kors tilbyr derfor Ferie for alle 
(FFA) – et gratis ferietilbud til barn og 
barnefamilier med vedvarende lav inntekt. 
 
Sommeren 2022 ble det planlagt og 

gjennomført 11 ferieopphold i Nordland, 

Trøndelag og Sverige for de som trenger 

det aller mest. Andøy Røde Kors arrangerte FFA for første gang, og ser frem til å arrangere 

igjen. Til sammen 275 deltakere var til stede på disse 11 oppholdene (189 barn og unge 

under 19 år).  

Høsten 2022 arrangerte Bodø, Rana, Vefsn, Sandnessjøen og Fauske Røde Kors 

ferieopphold i Nordland med 92 deltakere fra Salten og Helgeland. 

I oktober ble det arrangert fagsamling for ansatte og frivillige innenfor oppvekstfeltet, med et 

spesielt fokus på aktivitetene Ferie for alle og BARK. På samlingen ble det tid til både faglig 

påfyll, gode diskusjoner og utveksling av erfaringer på tvers av lokalforeningene. Ett av 

hovedtemaene på samlingen var hvordan man prater med barn som gir uttrykk for at de har 

det vanskelig og håndtering av bekymringsmelding til barnevernet. Det ble videre lagt vekt på 

samarbeidet med lokalforeningene og lagt planer for 2023. 

Barnas Røde Kors (BARK) er et aktivitetstilbud for barn mellom 6-13 år. Lokalforeningene 
Bodø, Rana og Sandnessjøen Røde Kors drifter aktiviteten BARK. De to sistnevnte startet 
opp med aktivitet i 2021 og i 2022 har aktiviteten økt. 
Bodø Røde Kors har hatt tilbud om leksehjelp.  
 
Høsten 2022 ble leder av Fellesverket tilsatt og offisiell åpning av det første Røde Kors-
aktivitetstilbudet for ungdom i Nordland planlegges vinter/vår 2023.Tiltaket drives av Bodø 
Røde Kors.  
Flere lokalforeninger tar sikte på oppstart av lokale treffpunkt for ungdom, deriblant Fauske 
Røde Kors.  
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Bilde fra Saltdal Røde Kors omsorgs’ juleaksjon                       Avisomtale av Fellesverket i Bodø 

 
 
Over 1200 barnefamilier fikk hjelp til jul fra Røde Kors i Nordland. 
Frivillige fra lokalforeninger arrangerte juletrefester, aktiviteter og utdeling av julegaver med 
leker, julegodt, hjemmestrikk og gavekort på opplevelser. Røde Kors opplevde at pågangen 
om hjelp var ekstra stor denne julen. Flere etterspurte bistand til mat. Det ble derfor delt ut 
rekordmange gavekort på dagligvarebutikker og matesker fra nord til sør i fylket vårt.                           
                                                         
Dette ville ikke vært mulig uten støtte fra blant annet Gjensidigestiftelsen og Fylkestinget i 
Nordland fylkeskommune. Lokale bedrifter og privatpersoner har vært viktige bidragsytere til 
juleaksjonene i mange kommuner. 
 
 
 
 

HP 2.3 Liv i verdighet 

 

Endelig har omsorgsaktivitetene kunne gå tilbake til å drifte sine aktiviteter som normalt igjen 
etter 2 år med pandemi, nedstengning og restriksjoner. Lokalforeningene har startet året 
med å komme i gang med ordinær aktivitet og rekruttering av nye frivillige.  

https://www.facebook.com/Gjensidigestiftelsen?__cft__%5b0%5d=AZVJjf676-Vfn_G6e_uVmyfX31hW5weoeWGCvmxJ6lBooobP6Sm0ab_0veaiB141bqVoCEuV4aoV38IcRZhOPWzvz7rT2a2l9jUHh4oVuJCyw4ZSe9SOX7R_jadIAK9hd-G74sQVb5GddG9YDyfAOMgj3T5P03kdHMClEiC_6JYhiRDPPaVIVX8PTmt470R3foFC2S75-kCjsXv9E3FcRX-s&__tn__=-%5dK-R
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Besøkstjenesten er en veletablert aktivitet i Nordland som er godt kjent blant befolkningen. 

Besøkstjenesten er den største omsorgsaktiviteten i Røde Kors i Nordland. Aktiviteten ble 

startet i 1949 av Jens Meinich, daværende generalsekretær.  

 

Hans berømte parole var "den beste medisin for et 

menneske er et annet menneske", og denne er like 

gjeldende den dag i dag. 

Besøkstjenesten driftes av frivillige som vil være til støtte 

og hjelp til mennesker som opplever ensomhet og ønsker 

økt sosial kontakt. Besøksvenner går på besøk i private 

hjem, sykehus og på institusjoner.   

 

Besøkstjenesten bidrar også til å 

skape sosiale møteplasser, 

arrangerer turer og utflukter samt 

ulike tilstelninger for mennesker 

de møter gjennom aktiviteten. Det er ved utgangen av 2022 totalt 842 

aktive besøksvenner fordelt på 25 lokalforeninger i Nordland.  

I 2016 ble besøksvenn med hund startet opp som aktivitet i 

Nordland.     

I løpet av 2022 har Røde Kors utdannet 1 ny instruktør som skal 

gjennomføre opplæring og godkjenning av både hund og 

besøksvenner i Nordland.   

Totalt har Nordland Røde Kors 4 instruktører som har som oppdrag å 

gjennomføre lokale kurs og godkjenne ekvipasjer.   

  

Visitortjenesten er etablert i Bodø, Fauske og Vefsn med i alt 71 

frivillige. Visitorene gjennomfører regelmessige besøk i fengselet og har samtaler med de 

innsatte. De arrangerer også sosiale fellesarrangement i fengselet. 

Bruktbutikkene er en god inntektskilde for lokalforeningene. De engasjerer mange frivillige og 

daglig legges det ned en utrolig innsats av frivilligheten. Bruktbutikkene bidrar til mye mer 

enn en god inntektskilde for lokalforeningene. De er et viktig bidrag for å sette fokus på 

miljøvern og bærekraftig forbruk. Bruktbutikkene er også viktige sosiale møtepunkter i 

lokalsamfunnet. Flere bruktbutikker har arbeidsinkluderende tiltak integrert i drift av 

butikkene; både norsktrening og arbeidserfaring i markedsføring, økonomi, salg og service 

med mer.    

Det er i dag 11 Røde Kors bruktbutikker i Nordland.  
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Med krigen i Ukraina, i tillegg til et økt antall flyktninger 

fra andre land, har migrasjonsaktiviteter vært særlig 

sentrale i 2022. Våren bar preg av beredskapsarbeid 

opp mot flyktningstrømmen og nye akuttmottak, og i takt 

med flere bosatte i kommunene, ble det også viktig å 

etablere faste aktiviteter ute i lokalsamfunnene.  

Flere av akuttmottakene som ble opprettet i 2022, er 

fortsatt i drift. Ved utgangen av 2022 bodde 9000 

personer på asylmottak rundt om i landet, mot akkurat i 

overkant av 2000 ved utgangen av 2021. I tillegg til 

beredskapsarbeid i den første fasen etter krigen i 

Ukraina, har det vært mye jevnlig aktivitet på mottakene 

utover året.  

Å skape en form for normalitet hos voksne og barn og aktiviteter som kan gjøre ventetiden 

på mottak kortere, vil ofte ha stor betydning for psykisk helse også på lengre sikt. Da vi vet at 

de aller fleste på mottak i dag får oppholdstillatelse og skal bosettes i Norge, har norsk-

trening vært en av aktivitetene av stor betydning. For de som er bosatt, kan norsktrening 

også ha mye å si for nettverksbygging og det å bli kjent med samfunnet. Gjennom aktiviteten 

ser vi et styrket samhold mellom ulike deler av befolkningen, og at det blir lettere å møte 

hverandre på tvers av språk, kultur og etnisitet. 

 

I Nordland er det i dag 4 lokalforeninger som har norsktreningstilbud etter den nasjonale 

modellen, og enda 1 som er i oppstartfasen. I tillegg finner vi et større antall møteplasser i 

lokalforeninger fra nord til sør hvor det blir praktisert muntlig norsk.   

Flyktningguide er en aktivitet som gir mulighet for deltaker og guide å bli bedre kjent med 

hverandres kulturer, bygge ned fordommer, og kan gi flyktninger et særlig godt innblikk i 

lokalsamfunnet. Å knytte bånd og relasjoner til andre i lokalsamfunnet har ofte svært mye å 

si for opplevelsen av tilhørighet, og for noen kan flyktningguiden være den eneste lokale de 

har jevnlig kontakt med i fritiden. I 2022 har 2 lokalforeninger startet planleggingen og 

organiseringen av flyktningguide, med mål om å få i gang koblinger mellom guide og 

flyktning i første del av 2023.   

 
Nordland Røde Kors er medlem av Folkehelsealliansen og er regional samarbeidspartner i 
Nordland fylkeskommunes folkehelsearbeid.  
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I desember 2019 forlenget Nordland Røde Kors sitt distriktssamarbeid med Arkhangelsk 

Røde Kors fram til 30.11.2022. Samarbeidet har pågått siden 1999. 

Samarbeidet mellom Arkhangelsk Røde Kors og Nordland Røde Kors har siden februar 2022 

stoppet opp som følge av Russlands krigføring i Ukraina. 

 

HP 3.1 Humanitær effekt 

 

Distriktsstyret v/ distriktsleder deltok i Lyttemøte med Nordland Senterparti med presentasjon 

av Nordland Røde Kors’ virksomhet og utfordringer spesielt for redningstjenesten i Nordland. 

Fylkestinget i Nordland bevilget i desember kr 300.000, - til arbeidet for barn og unge som 

lever i familier som har det vanskelig på grunn av dårlig økonomi og stigende priser i 

Nordland. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Daglig leder i Nordland Røde Kors, Hilde Gunn Kristiansen (i midten foran på bildet) tok imot 

pengegaven på vegne av distriktet. 

 

Politikere fra Nordland SV møtte ansatte i Nordland Røde Kors og fikk høre om Røde Kors’ 

arbeid i Nordland på oppvekstfeltet. 

Behovsvurderingen er lagt til grunn ved iverksetting av tiltak i distriktet. 

Distriktet har tatt i bruk verktøyet «Samfunnspuls» i møte med lokalforeninger og motivert de 

til å benytte denne oversikten over data om humanitære behov i kommunene. 
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HP 3.2 Styrke frivilligheten 

 
Fauske Røde Kors har siden forrige Årsmøte, avholdt 17. mars 2022, vært underlagt 
Nordland Røde Kors’ administrasjon. Dette innebærer at distriktsstyret har fungert som 
lokalstyre. 
 

I regi av Nordland Røde Kors distriktsstyre ble det gjennomført en dialogkafé 23. august, 

hvor tema var «Veien videre for Fauske Røde Kors».  

12. september og 21. november ble det arrangert medlemsmøter.  

Lokalforeningen har i 2022 hatt 20 aktiviteter til det beste for barn, unge, migranter og eldre, 
besøksvennkurs og kurs for besøksvenn med hund. 
 
Hjelpekorpset hadde ansvar for årets TV-aksjon og organiserte her innsamling og bøsse-

bæring. Det ble også åpnet Bamsesykehus, noe som var populært. 

 

 

På bildet: f.v Leder av TV-aksjonen i Nordland,                        Aktivitetshus med bruktbutikk i sentrum  

Hanne Myrvang, Ordfører i Fauske Marlen Rendall Berg,  

Fauske Røde Kors hjelpekorps v/Ann Kristin Steffensen  

og Ann Siren Olsen 

I april 2022 arrangerte distriktet ledersamling med 47 tillitsvalgte fra lokalforeninger og distrikt 

som deltakere. Tema var bl.a Røde Kors-prinsippene som plattform for verdibasert ledelse, 

støtteaktørrollen, kommunikasjon og rekruttering. Det ble arrangert en workshop: Hvordan 

kan jeg som leder sette retning, engasjere og gjennomføre oppgaver i Røde Kors. 

Om høsten var det fagsamling med i alt 113 frivillige fra lokalforeninger og distrikt der det ble 

satt fokus på fag: Beredskap, Ferie for alle, Bruktbutikk, Besøkstjeneste, Kriminalomsorg og 

oppvekst. 

Ansatte tilretteleggere i distriktet har veiledet lokalforeningene på Teams og pr. telefon, samt 

ved besøk ute gjennom hele året.  

Lokalisering av ansatte tilretteleggere i sør, nord og midt-fylket bidrar til økt aktivitet, økte 

inntekter og rekruttering av nye frivillige.   
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I slutten av juni møtte representanter for Bodø Røde Kors og 

Nordland Røde Kors, Stortingspresident Masud Gharahkhani, 

da han var på besøk i Bodø.   

De snakket om viktigheten av de frivillige aktørene og 

betydningen de har i samfunnet. 

Det er viktig at myndighetene legger grunnlaget for at frivillige 

organisasjoner får rekruttert og beholdt de som engasjerer seg 

frivillig. Røde Kors’ bidrag med aktiviteter i Bodø og Nordland 

treffer bredt og skaper tilbud for alle, fra små barn til de eldre.               

                                                                                                                
På bildet f.v: Salamatu Winningah fra Bodø Røde Kors, 
Stortingspresident Masud Gharahkhani, og Emelie Johansen fra 
Nordland Røde Kors. Foto: Per Inge Johnsen, Bodø kommune 
 

 

Nordland Røde Kors deltok også i 2022 i 

Fylkesaksjonskomiteen for TV-aksjonen 

som gikk av stabelen  

23. oktober. TV-aksjonen NRK 2022 gikk 

til Leger Uten Grenser og DNDis arbeid 

for å gi livreddende helsehjelp og 

medisiner til mennesker som trenger det 

mest.  

Distriktsstyret oppfordret lokale Røde 

Kors-foreninger i Nordland til å støtte opp 

om TV-aksjonen. 

 

HP 3.3 Åpen og endringsdyktig 
              

 

Distriktet har initiert en rekke saker i media med tema 
som påskeberedskap, førstehjelp og oppvekst. 
 
Røde Kors-dagen 8. mai ble i 2022 markert av flere 
lokalforeninger med demonstrasjon av førstehjelp og 
synliggjøring av Røde Kors-aktiviteter. 
 
Distriktet har vært en synlig humanitær aktør i sam-
funnet med utspill i media. 
Eksterne kommunikasjonskanaler som facebook har 
bidratt til å synliggjøre Røde Kors-aktiviteter lokalt og i 
distriktet ytterligere. 
 
I møte med Statsforvalter, fylket og kommune er det 
blitt lagt vekt på støtteaktørrollen.                                                             

                                                                                                                        
         Røde Kors-dagen 8. mai markert i Vefsn 
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HP 3.4 Bærekraftig og ansvarlig 
              

 

De ansatte som har Nordland Røde Kors som oppdragsgiver, men som er lokalisert i sør og 

nord i Nordland, bidrar til et mer bærekraftig distrikt og redusert klimaavtrykk med mindre 

behov for reiseaktivitet fra distriktskontoret. 

 

 

Frivillige fra Brønnøysund Røde Kors hjelpekorps oppfordrer deg til å tenke miljø og gjenvinning ved å  

pante flasker, og trykke på Røde Kors-knappen, så vi kan hjelpe flere som trenger hjelp. 


