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1. Innledning

1.1 Bakgrunn

Handlingsprogrammet skal beskrive hvordan distriktet oppfyller sitt mandat og bidrar til at Rade Kors nar ambisjonene i
handlingsprogram (HAPRO), samt legge til rette for at organisasjonen gjennom landsmgteperioden nar malene som er beskrevet i
Rede Kors' Hovedprogram 2021-2023 (HOP).

Handlingsprogram for Nordland Rade Kors 2023-2025 er basert pa Rgde Kors Handlingsprogram 2023 og hgringsutkast til nytt
Hovedprogram for Rgde Kors 2024-2026.

Alle som er knyttet til Rade Kors i Norge, pa lokalt, distriktsvis, nasjonalt og internasjonalt plan, er forpliktet til & innrette sine
strategier, planer og prioriteringer i samsvar med felles nasjonale prioriteringer i handlingsprogrammet og hovedprogrammet.

Malkartet (kap 1.3) er en forenklet fremstilling av hovedprogrammet og inneholder de strategiske malene som organisasjonen skal
arbeide mot i innevaerende tredrsperiode. Hvert av malene i malkartet er beskrevet gjennom «vi vil-mal» som beskriver «hva vi vil
gjgre» for & na det bestemte malet.

1.2 Rapportering
For hvert tertial rapporteres det overordet pa de strategiske malene og pa styringsindikatorene i Mot felles mal-systemet.

1.3 Om distriktet

Distriktets mandat:

Vart mandat er & avdekke, hindre og lindre menneskelig ngd og lidelse. Gjennom vare lokalforeninger er Rgde Kors til stede
der mennesker bor eller oppholder seg for a hjelpe de som trenger oss mest. Rade Kors sin starste ressurs er frivillighet. Vi skal
veere talspersoner for mennesker i sarbare livssituasjoner, og handle slik at vi er i best mulig beredt til & mgte dagens og
morgendagens humaniteere behov.
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Malkartet til Rade Kors i Norge 2021 - 2023

HOP 2021 - 2023 ) .
2. HVA vi skal oppna

Rgde Kors har tre samfunnsmail:

2.1 REDDE LIV: 2.2 TRYGG OPPVEKST:
Mennesker er forberedt p3, Barn og unge utvikler seg i

2.3 LIV | VERDIGHET:
Mennesker lever trygge liv i

overlever og kommer seg raskt etter aksepterende og trygge omgivelser,
kriser preget av inkluderende fellesskap

verdighet, med mulighet for
utvikling

3. HVORDAN vi skal arbeide

Rede Kors har fire organisatoriske mal:

Malkartet ble besluttet av Landsmgtet oktober 2020.
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Samfunnsmal og organisatoriske mal — styringsindikatorer, prosjekter og leveranser

Redde liv lokalt
Overordnet mal: Mennesker er forberedt pa, responderer pa og kommer seg raskt etter kriser

Vi vil:
1. Veere en kompetent og tydelig beredskapsaktar som samhandler godt med offentlige myndigheter og andre aktarer
for & redde liv og helse i egne lokalsamfunn, ogsa ved hendelser som forsterkes av klimaendringer

2. Respondere pa akutte fysiske og psykososiale behov, ved & styrke kompetanse og kapasitet i hele Rade Kors

3. Videreutvikle Rade Kors Hjelpekorps som aktar i redningstienesten med kompetanse og kapasitet til & respondere
pa samfunnets behov

4. Styrke befolkningens fgrstehjelpskompetanse og egenberedskap

Distriktets mal og prioriteringer

1. Beredskap skal veere et kjent tema i alle lokalforeningene, og alle skal ha planer for hvordan Rgde Kors skal
handtere ulike hendelser som kan skje i vart omrade, og slik gke den lokale beredskapsevne

2. Reetablere Nord Kalott-samarbeidet og felles beredskapstiltak i grenseomradene

3. @kt kompetanse pa farstehjelp i og utenfor organisasjonen
Alle frivillige i Nordland Rgde Kors skal ha oppdatert kunnskap om livreddende farstehjelp og psykososial

farstehjelp
Innbyggere i Nordland skal gjiennom Rgde Kors fa tilgang til & laere og gve pa farstehjelp

4. Robuste hjelpekorps for a takle gkt antall redningsaksjoner
Velorganiserte og effektive redningsaksjoner
Fremtidsrettet digitalisering
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Distriktets oppgaver og planer (tiltak) for & na mal

Tiltak

Ansvarlig

Sikre at lokalforeninger har oppdatert, er kjent med og benytter beredskapsplanverk

DK (Distriktskontor)

Kvalitetssikre at alle lokalforeninger har varslingssystem som inkluderer hele
foreningen

DK/ Fagansvarlig CIM

Tilrettelegge for gkt kompetanse og fokus pa beredskap gjennom samlinger og gvelser

DK/ressursgruppe beredskap

Oppfalging av beredskapsavtaler og samarbeid mellom forening og kommuner DK
@ke antall samarbeidsavtaler beredskap mellom norske kommuner og Rgde Kors DK/ressursgruppe beredskap
Reetablere grensesamarbeidet mellom Rgde Kors pa Nord-Kalotten i forhold til felles DS/DK

oppleering og beredskapsgvelser

Sikre at oppleering i farstehjelp tilbys alle frivillige

Lokalforening med stgtte fra Distriktet/FA
( Farstehjelpsansvarlig)

Tilby farstehjelpsfaglig kompetanseheving gjennom kurs og samlinger

DS/DK/FA(Fgrstehjelpsansvarlig)

Utdanne og ivareta fgrstehjelpsinstruktgrer

DS/DK/FA

Skape oppmerksomhet om fgrstehjelp blant befolkningen

DS/DK/FA

ke befolkningens, frivilliges og organisasjonens kompetanse innen farstehjelp,
psykososial farstehjelp og egenberedskap

Ressursgruppe beredskap/DK

Tilrettelegge for grunnleggende og videregaende kurs for hjelpekorps etter behov

DS/DK/FA

Ivareta og sikre kompetansen for medlemmer og stimulere hjelpekorpsene til & gke
antall godkjente hjelpekorpsere

Lokalt hjelpekorps med statte fra distrikt

Tilrettelegge for gvelser og erfaringsleering

Leder hjelpekorps/fagrad/DK

Sikre kvalifiserte instruktgrer pa alle fagfelt

Leder hjelpekorps/fagrad/DK

Sikre kvalifiserte ledere lokalt og pa distrikt

Leder hjelpekorps/fagrad/DK

Opprette og ivareta distriktets fagledere og faggrupper

Fagledere

Tilrettelegge for gkt bruk og kompetanse innen digitale verktgy

Leder hjelpekorps/fagledere/DK

Sikre godt samarbeid med alle redningsaktgrer

Leder hjelpekorps/fagledere DK

Jobbe for & styrke samarbeidet mellom hjelpekorpsene i distriktet og nabodistrikt

Leder hjelpekorps/
fagledere/omradeledere/DK

RQFF- Fglge opp, styrke og videreutvikle aktiviteten

Leder hjelpekorps/DK
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Trygg oppvekst

Overordnet mal: Barn og unge utvikler seg i trygge omgivelser, preget av inkluderende fellesskap

2.

Vi vil:
1.

Fremme og beskytte barn og unges rettigheter og sgrge for at deres stemme blir hgrt, uavhengig av oppholds — status
Forebygge og redusere ensomhet og psykiske plager blant barn og unge

Forebygge og redusere utenforskap og frafall i skolen

Forebygge vold-, rus- og kriminalitetsproblematikk blant barn og unge

Gi unge mulighet til & utvikle seg selv og lokalsamfunnet sitt gjennom frivillig engasjement
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Distriktets mal og prioriteringer

1. Bidra til at lokalforeningene gker antall frivillige i aktiviteter for barn og unge

2 ke tilstedeveerelse for barn og unge som vokser opp i lavinntektsfamilier, med vekt pa a gke antall deltakere i
BARK, Ferie for alle, andre ferieaktiviteter og Fellesverk

3. Styrke organisasjonens arbeid med utrulling av sosiale mgteplasser, inkludert Rade Kors Ungdoms aktivitet
Treffpunkt.

4. ke frivilliges kompetanse pa psykisk helse hos unge og som trygge og lyttende medmennesker
5. Bista lokalforeninger med tiltak som forebygger og reduserer ensomhet og psykiske plager blant barn og unge

6. Tilrettelegge for barn og unges medvirkning i alle relevante Rede Kors-aktiviteter og prosesser, og i vart politiske
pavirkningsarbeid

Distriktets oppgaver og planer (tiltak) for & na mal

Tiltak Ansvarlig

Gi statte og veiledning til lokalforeninger som gnsker oppstart og videreutvikling av Leder omsorg /ressursgruppe /DK
barne- og ungdomsaktivitet

Bista ved etablering av BARK, Fellesverket og Treffpunkt Leder omsorg/ressursgruppe/DK
Bista og tilrettelegge for aktivitetsledersamlinger Leder omsorg/ressursgruppe/DK
Bista ved gnske om kurs, fagsamlinger og temakvelder Leder omsorg/ressursgruppe/DK
Styrke og utvikle ferietilbudet til familier i sarbare livssituasjoner gjennom Ferie for alle | Leder omsorg/ressursgruppe oppvekst/DK
(FFA)/andre ferieaktiviteter Lokalforeninger

Bista lokalforeningene i rekruttering, kvalitetssikring og opplaering av frivillige DK, ressursgruppe

Bidra til & styrke eksisterende oppvekstaktiviteter DK, ressursgruppe

Bista lokalforeningene i etablering av behovsrettede, humaniteere aktiviteter; av, for og | DK

med ungdom




Handlingsprogram 2023-2025 Nordland Rade Kors

Liv i verdighet

Overordnet mal: Mennesker lever trygge liv i verdighet, med mulighet for utvikling

2.

Vi vil:
1.

Veere en tydelig talsperson for humaniteere verdier og rettigheter i alt vi gjor

Redusere ensomhet og isolasjon

Redusere utenforskap og styrke mestring

Gi mennesker mulighet til a utvikle seg selv og lokalsamfunnet sitt gjiennom frivillig engasjement

Bidra til & dekke grunnleggende humaniteere behov for mennesker som star utenfor velferdsstatens helsehjelp og
sikkerhetsnett

Videreutvikle Rgde Kors Omsorg med kompetanse og kapasitet til & respondere godt pa behov i lokalsamfunnet

Distriktets mal og prioriteringer

1.

2.

3.

Bidra til styrking og videreutvikling av alle omsorgsaktiviteter i Nordland

Bidra til rekruttering av frivillige til omsorgsaktiviteter i Nordland

Sikre kvalitet og kapasitet pa aktiviteter som motvirker ensomhet, utenforskap og isolasjon
Bidra til etablering av sosiale mgteplasser for alle aldersgrupper

Opprettholde samarbeidet med Arkhangelsk Rade Kors p4 samme niva som i 2022

@ke fokus pa folkehelsearbeidet i Rgde Kors i Nordland
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Distriktets oppgaver og planer (tiltak) for & na mal

Tiltak Ansvarlig

Statte og bista lokalforeninger ved etablering av omsorgsaktiviteter Leder
Omsorg/ressursgruppe/DK

Bidra til rekruttering og oppleering av nye besgksvenner Leder
Omsorg/ressursgruppe/DK

Styrke og videreutvikle eksisterende omsorgsaktiviteter Ressursgruppe/DK

Statte og bista lokalforeningene ved rekruttering og oppleering av nye frivillige i Ressursgruppe/DK

omsorgsaktiviteter

Stgtte og bista lokalforeningene ved etablering av nye migrasjonsaktiviteter Ressursgruppe/DK

Bidra til iverksetting av spraktrening og inkluderende tiltak
Ressursgruppe/DK

Bista og styrke tiltak innen kriminalomsorgen Ressursgruppe/DK

Bidra til utvikling av folkehelsesamarbeidet i Nordland Distriktsleder/DK

Opprettholde samarbeidet med Arkhangelsk Rgde Kors pa samme niva som i 2022 Distriktsleder/DK

Bista ved @nske om kurs, fagsamlinger og temakvelder Leder

omsorg/ressursgruppe/DK
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Organisatoriske mal — styringsindikatorer, prosjekt og leveranser

Humaniteer effekt

Overordnet mal: Vi prioriterer og gjennomfgrer innsats som har humaniteer effekt

Vi vil:
1. Videreutvikle kunnskap om og skape aksept for samfunnets sarbarhet og humaniteere behov

2. Tilpasse humanitaere aktiviteter til dagens og fremtidens behov, basert pa Rgde Kors- vurderingen og kunnskap
om effekten av var innsats

3. Drive koordinert og malrettet samarbeid med offentlige og private aktgrer, mellom ulike deler av var organisasjon,
0g med sgsterforeninger og bevegelsen

4. Bygge kompetanse og evne til & redusere menneskelige lidelser og selvmordsfare

5. Fa gjennomslag for en baerekraftig og humaniteer politikk som tar hensyn til kommende generasjoner og reduserer
de humaniteere konsekvensene av klimaendringene

Distriktets mal og prioriteringer

1. Bidra til &pne arrangement med humaniteere behov som tema
2. @kt fokus pa pavirkning av politikere og politiske prioriteringer med hensyn til ressurser og humanitaere behov
3. Styrke arbeidet med humaniteere verdier og krigens folkerett

4. Tai bruk verktgyet «Samfunnspuls»

5. Rgde Kors-vurderingen legges til grunn for etablering av nye aktiviteter og tiltak
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Distriktets oppgaver og planer (tiltak) for & na mal

Tiltak Ansvarlig

Bidra til gjennomfgring av apne arrangement, Lokalforening/DK
temamgter/humaniteere fora

Gjennomfgre mgter med politikere Distriktsstyre/DK

Rade

Mgter med og oppleering av lokalstyrer og aktivitetsledere i bruk av | DK

Kors-vurdering og «Samfunnspuls»

Arrangere kurs/samlinger der humaniteere verdier og krigens Distriktsstyret
folkerett er et av temaene

Styrke

frivilligheten

Overordnet mal: Vi inspirerer, mobiliserer og beholder flere medlemmer og frivillige

Vi vil
1.

2.

Inspirere og rekruttere flere medlemmer og frivillige
Motta, laere opp og sette frivillige raskere i aktivitet, samt arbeide for a beholde eksisterende frivillige og medlemmer
Sikre god oppfelging og legge til rette for ulike mater a veere frivillig pa, og tilrettelegge slik at alle skal kunne delta

Styrke lokal ledelse og gjgre det enkelt & administrere frivillig innsats, tilpasset lokale forhold

Styrke kunnskapsdeling og nytenkning mellom frivillige lokalt, nasjonalt og globalt

10
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Distriktets mal og prioriteringer

Nordland Rede Kors

1. Bidratil at frivillige kommer raskt ut i aktivitet
2. Bidra til a fa flere unge i frivillige verv lokalt og i distrikt

3. Styrke lokalforeningen som velfungerende organisasjon

4. Sikre tilstrekkelig digital kapasitet i Nordland Rade Kors

Distriktets oppgaver og planer (tiltak) for & na mal

Tiltak Ansvarlig

Bista lokalforeningene med opplaering, ogsa gjennom a stimulere til bruk av digitale kurs og DK

samarbeid med naboforeninger

Oppfelging av medlemskontakter i lokalforeningene DK

Jke frivilliges engasjement for og bruk av organisasjonens digitale systemer DK
Gjennomfgre digitale mater med lokalforeningsledere Distriktsstyre
Tilrettelegge for samlinger, kurs og oppleering for ledere og tillitsvalgte Distriktsstyre/DK
Bidra til utdanning av kursholdere og instruktgrer som gjennomfgrer opplaering av frivillige DK

11
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Apen og endringsdyktig

Overordnet mal: Vi videreutvikler oss som en apen og endringsdyktig organisasjon, i trad med samfunnsutviklingen

1.

2.

Vi vil:

Utvikle gode ledere som setter retning, engasjerer og gjennomfarer

Videreutvikle en sunn organisasjonskultur, tuftet pa apenhet, inkludering og gjensidig respekt og et velfungerende
samvirke mellom frivillige og ansatte

Videreutvikle en tydelig og gjennomgaende beredskapskultur
Styrke likestilling, mangfold og ungdomsdeltakelse i alle ledd i organisasjonen

Investere i digitale l@asninger og nye mater & arbeide pa for & styrke vare humaniteere resultater og ivareta krav til
personvern

Distriktets mal og prioriteringer

1.

Arbeide for utviklingsorienterte rad og styrer, med en kultur preget av dialog, stgtte og samhandling for & na vare
felles mal

Apen for de digitale Igsningene, samtidig som vi ivaretar de tradisjonelle Igsningene, b&de innen oppleering,
administrasjon og aktivitet

Anerkjenne og synliggjgre Rgde Kors - arbeidet som gjgres lokalt

Ivareta krav til personvern for Nordland Rgde Kors
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Distriktets oppgaver og planer (tiltak) for & na mal

Tiltak Ansvarlig
Oppfalging og mater med distriktets styrer og rad Distriktsstyre/DK
Mgteaktivitet gjennom digitale plattformer og fysiske mgter, pa distriktsplan og med Distriktsstyre/DK
lokalforeninger, webinar og fysiske samlinger.

Synliggjere aktivitet i mgter, Facebook, instagram, Manedsinfo og media o.l. DK/lokalforeninger
Skape bevissthet om og gi opplaering i personvern DK

Bista i arbeidet med utforming av personvernprotokoller DK

Beerekraftig og ansvarlig

Overordnet mal: Vi opptrer pa en beerekraftig og ansvarlig mate

Vi vil:

1. Ivareta menneskers sikkerhet, sarbarhet og rettigheter tilknyttet vare aktiviteter og ta vare pa frivillige, ansatte og
delegater

2. At Rade Kors skal ha et mal om a gjennomfare sitt arbeid pa en baerekraftig og etisk mate, med spesifikke,
hensiktsmessige og malbare malsettinger for a redusere vart eget klima- og miljgavtrykk

3. Skape nye, og oke eksisterende, inntekter som sikrer gjennomfgringsevne og uavhengighet
4. Sikre apen, regelmessig og lett tilgjengelig informasjon om hvordan vi bruker midler og leverer resultater

5. Pavirke beslutningstakere, Rgde Kors-bevegelsen og samfunnet for gvrig i & handle pa en mate som hindrer og
reduserer de humaniteere konsekvensene av klimaendringene
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Distriktets mal og prioriteringer

Nordland Rede Kors

1. ke inntekter gjennom frie midler
2. Lokalt ansatte tilretteleggere
3. Godkjennelse av Nordland Rade Kors som Miljgfyrtarn

4. Tai bruk digitale plattformer for a redusere klima- og miljgavtrykk

Distriktets oppgaver og planer (tiltak) for & na mal

Tiltak

Ansvarlig
Gjare kjent sgknadsmuligheter for distrikt og lokalforeninger Distriktsstyre/DK
Ansatte frivillighetskoordinatorer i sgr og i nord Distriktsstyre
Iverksette tiltak som kreves for at Nordland Rgde Kors kan bli godkjent som Miljgfyrtarn DK
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